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Lớp bồi dưỡng Chính trị hè năm 2018

Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động  cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập, nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu của cán bộ đảng viên.

Trả lời:

Sau khi học tập lớp bồi dưỡng chính trị hè năm 2018 dành cho đội ngũ cán bộ quản lý, chuyên viên, giáo viên, nhân viên thuộc Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về triển khai , quán triệt Nghị quyết trung ương VII khóa 7 của Đảng bản thân tôi có những nhận thức và xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:

1. Nhận thức của bản thân trong việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Luôn tự phê bình và phê bình nêu cao tính gương mẫu 

Không ngừng đẩy mạnh học tập làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động trong đảng, hệ thống chính trị và nhân dân. Từ đó trở thành việc làm tự giác, thường xuyên góp phần xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị đạo đức.

Việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh luôn gắn với các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước, với thực tiễn nhiệm vụ chính trị, lấy kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh làm tiêu chuẩn đánh giá, phân loại giáo viên, Đảng viên.
2. Kế hoạch thực hiện

a. Về tư tưởng chính trị

Luôn trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; Kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội.

Chấp hành tốt nội quy, quy chế của ngành, của trường, tin tưởng tuyệt đối vào đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, thực hiện tốt cuộc vận động "hai không" và thực hiện tốt các cuộc vận động khác.

Thường xuyên học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, cũng như trình độ lí luận chính trị.
b. Về đạo đức, lối sống, tác phong, phong cách làm việc.

Giản dị, trung thực trong việc chống bệnh thành tích, hình thức, quan liêu.

Luôn biết lắng nghe, tiếp thu ý kiến tham gia của đồng nghiệp, cấp trên.

c. Về quan hệ giữa đồng nghiệp
Biết nhận rõ phải, trái, giữ gìn lập trường, quan điểm, luôn luôn trau dồi đạo đức trong cuộc sống cũng như trong môi trường sư phạm.

Làm đúng chính sách và nghị quyết của Đảng, luôn nâng cao tinh thần trách nhiệm trước đồng nghiệp và đơn vị. 
e. Về trách nhiệm trong công việc, học tập và thực hiện chức trách,nhiệm vụ được giao.

Có ý thức trách nhiệm, tận tụy với công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; 
Tích cực học tập trau dồi thêm kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ… 
Hiểu và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình; làm việc có nguyên tắc, kỷ cương, không lạm dụng quyền hạn khi giải quyết công việc.

h. Về đoàn kết nội bộ.

Xây dựng và tăng cường đoàn kết đối với đồng nghiệp để cùng tiến bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Chân thành giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác, trong cuộc sống, bảo vệ uy tín danh dự của đồng nghiệp, không đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm cho người khác

2.2. Về thực hiện nhiệm vụ giao 
Luôn hoàn thành công việc được cấp trên giao đúng tiến 
Tham gia đầy đủ nhiệt tình mọi phong trào hoạt động của trường, công đoàn…..

2.3. Biện pháp rèn luyện, phấn đấu của bản thân 

Tích cực nghiên cứu, học tập chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, nâng cao bản lĩnh chính trị, tuyệt đối trung thành, kiên định mục tiêu, lý tưởng cách mạng của Đảng.

Đổi mới tác phong làm việc, tác phong công tác, có trách nhiệm với bản thân và đồng nghiệp.

Không ngừng tu dưỡng, rèn luyện đạo đức trong sáng, gương mẫu khiêm tốn giản dị, chống bệnh thành tích, hình thức.

Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cự, quan liêu, tham nhũng tại nơi làm việc và trong cuộc sống thường ngày.

Nâng cao tinh thần trách nhiệm, chủ động, tích cực, quyết liệt trong công việc, nói đi đôi với làm.
Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Trả lời:


Nhận thức về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay của Đảng và Nhà nước:
Trong suốt quá trình lãnh đạo, Đảng ta luôn quan tâm đến công tác cán bộn và xác định việc xây dựng đội ngũ cán bộ là nhiệm vụ đặc biệt quan trọng, có ý nghĩa quyết định đến sự thành bại của cách mạng.

Cán bộ và công tác cán bộ là công việc quan trọng của Đảng và Nhà nước. Vì vậy, đòi hỏi những ngư​ời làm công tác cán bộ phải nắm vững và quán triệt sâu sắc quan điểm, đư​ờng lối của Đảng về công tác cán bộ. Đảng ta có đội ngũ cán bộ đ​ược rèn luyện, thử thách trong chiến đấu, học tập, công tác, nhiệt tình, trách nhiệm, hăng hái, năng động và sáng tạo; đại bộ phận giữ được phẩm chất, đạo đức, có quan hệ máu thịt với nhân dân, đ​ược nhân dân tín nhiệm, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đó là nguồn lực to lớn hết sức quý báu cần đư​ợc tôn trọng, giữ gìn và phát huy. Bố trí và sử dụng cán bộ là nội dung quan trọng trong công tác cán bộ của Đảng, là yếu tố cơ bản để xem xét, đánh giá kết quả tổ chức thực hiện công tác cán bộ của cơ quan chức năng và cấp ủy quản lý trực tiếp cán bộ. Bố trí, sử dụng cán bộ đúng và hiệu quả không chỉ đòi hỏi tính nguyên tắc mà còn phải linh hoạt và khéo léo. 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng, công tác cán bộ qua các thời kỳ cách mạng đã góp phần xây dựng và kiện toàn hệ thống tổ chức của Đảng trong các cấp, các ngành; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; triển khai hiệu quả đường lối, chính sách của Đảng vào thực tiễn. Nhờ làm tốt công tác tuyển chọn, bố trí sử dụng, đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng ngày càng tăng về số lượng, phát triển về chất lượng và trở thành nguồn lực quan trọng của Đảng qua các thời kỳ và trên mọi lĩnh vực.

Tuy nhiên, thực tế cho thấy công tác cán bộ của ta đang còn nhiều bất cập, yếu kém như vẫn còn tồn tại việc coi nhẹ nguyên tắc, bỏ qua một số quy trình xem xét đánh giá, bổ nhiệm và sử dụng, ở nhiều nơi còn xuất hiện tình trạng tiêu cực trong bố trí, sử dụng cán bộ. Do chư​a làm tốt công tác quy hoạch cán bộ nên đã dẫn đến hệ quả là trong các cơ quan còn tình trạng vừa thiếu, vừa thừa, cụ thể: thiếu cán bộ có trình độ, năng lực, chuyên môn giỏi, cán bộ kinh tế, cán bộ khoa học kỹ thuật đầu ngành, thừa cán bộ yếu cả về phẩm chất đạo đức lẫn năng lực chuyên môn và chưa được đào tạo cơ bản… Những bất cập, yếu kém đó là một trong những nguyên nhân làm giảm sút vai trò lãnh đạo của Đảng, làm chậm tiến trình cải cách và đổi mới đất nước. Nguy hiểm hơn, đó là kẽ hở để những kẻ mang nặng chủ nghĩa cá nhân chui vào hàng ngũ của Đảng, là tiền đề cho nạn tham nhũng phát triển gây bất bình trong xã hội.
Nguyên nhân của thực trạng yếu kém đã được chỉ rõ trong Nghị quyết trung ương 7 khóa 7:

Nhận thức và ý thức trách nhiệm của một số cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị và cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, về cán bộ và công tác cán bộ chưa thật sự đầy đủ, sâu xắc, toàn diện.

Công tác chỉ đạo, lãnh đạo, tổ chức thực hiện một số nội dung trong nghị quyết còn thiếu quyết liệt, chưa thường xuyên, nghiêm túc ….

Công tác quản bí cán bộ có nơi còn lỏng nẻo, chưa có cơ chế sàng lọc, thay thế kịp thời.

Phân công, phân cấp, phân quyền chưa gắn với ràng buộc trách nhiệm, chưa tăng cường kiểm tra giám sát ….

Chưa phát huy hết vai trò giám sát

Chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan tham mưu còn chồng chéo, chậm được đổi mới.
Công tác tổ chức cán bộ tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:

Là một nhân viên của Trường tôi thấy Đảng bộ và Ban giám hiệu nhà trường đã quan tâm và chú trọng trong việc quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ quản lý của nhà trường, cụ thể:

+ Đã ban hành quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển cán bộ để giúp các đơn vị thực hiện theo đúng quy trình từ đó tìm được những người thực sự có khả năng lãnh đạo đơn vị, giúp cho tập thể nhà trường ngày càng phát triển.
+ Hàng năm có rà soát và quy hoạch đội ngũ cán bộ kế cận để nguồn cán bộ của nhà trường luôn luôn đáp ứng mục tiêu phát triển của nhà trường.

+ Thường xuyên tổ chức đối thoại giữa cán bộ và giáo viên nhân viên cấp đơn vị, cấp trường để nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của CB-GV-NV từ đó đề ra mục tiêu phấn đấu cho nhà trường. 
+ Đã có sự giám sát, kiểm tra chéo giữa các đơn vị để mọi người có ý thức, trách nhiệm với cá nhân và tập thể hơn.

+ Thường xuyên cử cán bộ đi học tập, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ để cập nhật và nâng cao trình độ.

